
Infektions-
krisen 

Mangelnde (Sozial-)Hygiene, zunehmende 
Resistenzen (Antibiotika) und Psychosen 
(Burn-out) 

Natur vs. Menschen-Kultur 

 gesunde Lebensweise, umfas-
sende Sozialhygiene, angepasste 
Stadtentwicklung 

Genussmeilen, SterbensMut  

Klima-, Um-
welt- und 
Bodenkrisen 

 Lebensmittelversorgung gefährdet 
Menschliche Umwelt verdreckt 
Globale Migrationsströme treffen auf nati-

onale Lösungsansätze (Staaten verlieren 
Wirkungsfähigkeit) 

 Permakultur / Essbare Stadt / 
(Flächenentsiegelung, auch Dä-
cher, Humusaufbau, Gartentage) 

 Transparenz für Lebensluxus (vs. 
Market of lemons) 

Ressourcen-
krisen 

 Ressourcenengpässe durch geringe Wir-
kungsgrade (Muda): Energie, Mobilität, 
Ernährung, Produkte, Bildungssysteme, 
Sozialressourcen (Vertrauen, ...), … 

 Sinnkrisen (Wofür lebe und wirke ich?) 

 Urban mining / Sekundärgüter-
Märkte und Sharing economy 

 Effektive und effiziente Flächen-
/Stadtentwicklung (kurze Wege) 

 Flohmärkte, Kreislaufwirtschaft, 
Stand up-Festival 

Finanzmarkt-
krisen 

 Regelloser Markt: Schuldgeld und lebens-
wichtige Vermögen als Spekulationsobjek-
te (gegen Gemeinwohl) 

 Innovationen und Chancen werden verge-
ben, Staat verliert Gestaltungsmacht 

 Transformationales Funding 
(blasenfreies Schenkgeld als 
privates Grundeinkommen er-
gänzt Staatssozial-System) 

 TalenteTag 

Wirtschafts-
krisen 

 Unproduktive und schädliche Unterneh-
men (Produkte und Prozesse) 

 „Digitalisierung“ als Datenklau 
 Externalisierungs– und Internalisierungsef-

fekte → Ungleichverteilung 

 Regionale und fair-nachhaltige 
Gemeinwohl-Ökonomie Solawi-
Prinzi); b8ta für Innovationen 

Demonetarisieren 
 externe Kosten internalisieren 

Demokratie- 
und Medien-
krisen 

Hinterzimmer-Demokratie Schattenhaus-
halte, Aufsichtsratspolitik, …) lässt bürger-
liche Freiheiten / Beiträge ungenutzt 

News (Digital-Mittelalter) statt Informatio-
nen → Fehlentscheidungen 

 Reiner Wein → Mitwirkung (Mer-
kurist / perspektive daily, Stadt-
teilspaziergänge, Stadtevents-
Community, Konsensuieren, 
Wahlentscheider, …) 

Sozialkrisen  Ungerechte Chancenverteilung und unzu-
reichende Prozesse (Schule, ...) → 
(Wohlstands-)Verwahrlosung / Aggressi-
on / Gewalt, Krankheit und Instabilität → 
Geburtenrate und Bildungsniveau 

 Talente-Förderung bewirkt Le-
bensqualität bei ressourcen-
schonenden Innovationen 

 Kontakte über Filterblasen hin-
aus: Gesellschaftsreise 

Demogra-
phiekrisen 

 Verhältnis unproduktiv zu produktiv ver-
schiebt sich: Personalengpässe 

 gerontokratische Ressourcennutzung → 
intergenerationelle Respektlosigkeit → 
kulturelles Vergessen  

 Sinnhafte Patientenverfügungen 
 SterbensMut / TalenteTag 
Gesellschaftsreise Junioren / 

Senioren 

Kolja Fark? 

Heidi Rossmann? 
Markus Schrade? 
Weierhof? 

Peter Michaelsen? 
Dr. Christoph Soukup? 
weitergeben.de 

Markus Duscha? 

 

Jens Flammann 
Dr. Klaus Dieter Lambert 

Jens Flammann 
Nicoletta Steffan 
Monika Wenzel 
Ionel Chirata 

Susanne Schlenker? 
Dr. med. Susanne Hofmeister? 
Marcel Piethe? 

Engpässe / Symptome Schieflage / Krise Lösungsperspektiven Krisencluster: 
heiß—kalt 
Heftig—lau 
Umfassend-

individuell 
Vernichtend-

gestaltbar 
Maslow‘sche Bedürfnispyramide 
Kommunikation: 
Krisen-DNA visualisieren 
Lösungsebenen: 
 Lindenhof 
MRN 
Achsen des Guten 
Niko Paech: 
Reduzieren (Effektivität: Metanoia) 
Regionalisieren / Demonetarisieren 

(Lebensluxus:= Qualitätsorientierung 
von homo reciprocans) 

Rationalisieren (Effizienz: Muda) 
Systemupdate Lebensluxus: 
Konkurrenz ~ gesellschaftliche Reso-

nanz (Ängste / Relevanz) 
Growth mindset-Schwarm 
Growth mindset-Workshops: 
Bildungswerk der BaWü-Wirtschaft 
 IHK  
7 Wahrheiten für Kopernikanische Wen-
den: 
 Tod + Sterben 
Geld / Vermögen / Besitz  + Risiko / 

Sicherheit 
 Talent + Erziehung 
Menschen machen Staat (liberal) 
Natur + Leben (Mensch als Natur) 
Globales Miteinander (Baha‘i) 
Gott als höherdimensionale Einsicht 
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